
Integrität und Rechtskonformität

Ethische Grundsätze und Integrität 
Das Handeln im Unternehmen ist geprägt von Offenheit, Fairness und Transparenz. Jede Entschei-
dung erfolgt ausschließlich auf sachlicher Grundlage; persönliche Vorteile dürfen niemals eine Rolle 
spielen. Verträge und Vereinbarungen betrachten wir als verbindlich und erfüllen diese zuverlässig.

Korruption, Bestechung und kriminelle Handlungen
Korruption, Bestechung, Erpressung, Betrug oder Veruntreuung werden nicht toleriert. Weder Mit-
arbeitende noch Geschäftspartner dürfen unzulässige Vorteile gewähren oder annehmen. Compli-
ance-Systeme dienen der Prävention und Aufdeckung von Unregelmäßigkeiten.

Wir verpflichten uns außerdem zur Einhaltung der Wettbewerbs- und Kartellgesetze, um einen fairen 
und transparenten Markt zu gewährleisten. Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung lehnen wir strikt 
ab; entsprechende Verdachtsfälle werden konsequent gemeldet. 

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Wir verpflichten uns zur strikten Einhaltung nationaler und internationaler Gesetze sowie regulato-
rischer Vorgaben. Dazu zählen insbesondere die europäische IVDR 2017/746/EU, die US-ame-
rikanischen Vorschriften nach FDA 21 CFR 820, das deutsche Medizinprodukterecht (MPDG), das 
Sozialgesetzbuch (SGB V), die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weitere einschlägige 
Regelungen in Ländern wie Brasilien, Kanada und Australien.

Darüber hinaus befolgen wir internationale Standards des Qualitäts- und Risikomanagements, ins-
besondere ISO 13485, ISO 9001 und ISO 14971.

Umgang mit Interessenkonflikten
Potenzielle Interessenkonflikte müssen unverzüglich offengelegt werden. Entscheidungen sollen stets 
frei von persönlichen oder wirtschaftlichen Abhängigkeiten getroffen werden, um die Unparteilichkeit 
des Handelns sicherzustellen.
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